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Les bénévoles

@DES ASSOCIATIONS AFFIRMENT MANQUER DE BENEVOLES

-~ ' 34 % des associations ont subi une perte de bénévoles en lien avec la crise COVID
‘ ‘ @ 25 % des associations anticipent une perte de bénévoles dans les prochaines années
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NS | |g un accueil qui donne envie de :
rester et de s'investir

étape 1 : préparer l'arrivée des nouveaux bénévoles :

lister les missions/les fonctions pour lesquelles des bénévoles sont recherchés/le niveau
d'implication demandé/le temps a consacrer - possibilité de faire des fiches de mission
[attention ni trop précises, ni trop "enfermantes” ], désigner un membre qui connait bien
I'association en charge de |'accueil (=un référent/tuteur/parrain/marraine), utiliser des
outils collaboratifs de suivi (trello https://trello.com pour le pilotage de projet,
nextcloud...). De nombreux outils sur https://framalibre.org/tags/travail-collaboratif et sur
https://liberons-nous.cemea.asso.fr/

étape 2 : organiser un temps de rencontre :
rencontre avec les autres bénévoles, proposer de participer a une réunion, un événement
pour se rendre compte du fonctionnement/de I'ambiance de |'association

étape 3 : raconter I'histoire de I'association :

le "story-telling" - ne pas hésiter a travailler sur une narration. C'est le moment de
remettre |'outil livret d'accueil. Insister sur les valeurs, le r6le et |a place des associations.
S’appuyer sur les chiffres : https://www.alsacemouvementassociatif.org/fr/observatoire-
vie-associative.html
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étape 4 : échanger sur les attentes, les envies

échanger sur les attentes, les envies des bénévoles et sur les attendus/les besoins de
I'asso ; étre a I'écoute des envies (ex. le comptable a qui on propose d'emblée une
mission liée a la trésorerie de I'asso alors qu'il a surtout envie d'aider a la buvette)
étape 5 : accompagner le bénévole

dans les lers temps de présence, via un référent/tuteur/mentor

étape 6 : faire un point d'étape

apres quelgues semaines pour partager le ressenti
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|'Alsace

Pré - élection Post élection

samedi 11 juin lundi 20 juin

1th-12h

Mandat d’1 an

seulement

Importance de la i7nts-20n
cohésion et de drancia 2580 mard 1 i
) . . 8h30 - 930

I'objectif .

Commun 13h30 - 15h30

16h -17h30

Pas le temps de
réfléchir a son
engagement a e
cause des |
études

13h30 - 15h30
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L'accueil personnalisé

_WE—

& - 3 5 Profil du poste * Fiabilite
Elodie - Chargée de Mission Lutte contre « Responsabilis
e Autonomie
: H : ; e Esprit de synthese et de priorisation
les discriminations « Disponibilité et réactivite
« Sens de I'écoute et de la communication
e Alaise avec le travail en équipe
Afin de garder les événements du réseau AFGES toujours plus srs, bie illant et afin de p. i Expérience souhaitée e Cadre d'une association
des viol et lles, 'AFGES a mis en place une équipe de Trusted People. Cette e Trusted People
derniére nécessite une coordination afin de fonctionner au mieux. Dans cette optique, le mandat s Appét et i 1ce de la thémati de Lutte contre
2022-2023 a décidé de recruter une personne dédiée uniquement aux Trusted People et aux les discriminations
P i qui les L e Formatrice
Intitulé Chargée de mission Lutte contre les Discriminations
Durée Juin 2022 - juin 2023

Volume horaire estimé 10h/semaine

Nom du titulaire Elodie Foessel

Coordination de I'équipe Trusted People

Gestion des plannings Trusted people

Gestion des demandes des TP

Gestion des affiches des TP

Coordination des WEFTP

Présidence des réunions des TP

Gestion du recrutement des TP

Gestion des entretiens de début, de mi et de fin de mandat des TP

LI A A

AFGES - Les étudiant-e-s d'Alsace AFGES - Les étudiant-e-s d'Alsace
1, Place de I'Université - BP 80 100 - 67003 Strasbourg Cedex 1, Place de I'Université - BP 80 100 - 67003 Strasbourg Cedex
Tel. +33 (0)6 72 92 68 92 - contact@afges.org - www.afges.or Tél. +33 (0)6 72 92 68 92 - contact@afges.org - www.atges.org

9es.0rg
QOrganisation étudiante et de jeunesse représentative - Agrée de Jeunesse et Education Populaire Organisation étudiante et de jeunesse représentative - Agrée de leunesse et Education Populaire
Membre fondateur de la FAGE, de [a FEGE et du Pdle d'animation de I'ESS de Strasbourg et de I'Eurométropole Membre fondateur de la FAGE, de la FEGE et du Pole d'animation de I'ESS de Strasbourg et de I'Euramétropole
Membre de la CRAJEP, de la CRESS et d*Alsace Mouvement Associatif Membre de la CRAJEP, dela CRESS et d'Alsace Mouvement Associatif
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'Alsace

afgles 0 =

P Alsace

afjles 00 =

4 Alsace

Gestion des services (locaux et matériels)

Représentation extérieure en tant que technicienne du Pdle Lutte contre les Discriminations
Construction de la Politique du Péle Lutte contre les Discriminations

Développement de la politique de Lutte contre les VSSH, LGBTphobies.

Fiche de poste
Premiére Vice-Présidente

en charge de la Lutte contre les Discriminations

Contexte Profil du poste * Savoir manager une équipe
* Gestion de confiit
Art 21.2 des Statuts : “Le/la Premier-e Vic ! " ledla { en cas d e Gestion de Projets
ou d'emp Le/la Premier-e Vice-Prési est chargé-e d'étre l'interlocuteur-trice * Alécoute
privilégié-e du Bureau avec les membres de I'association.” * Polyvalente
¢ Convaincante, Persuasive
« Notion de trésorerie
Intitulé Premiére-Vice Présidente
Expérience souhaitée e Cadre d'association (Présidente ou 1ére Vice-Présidente)
Durée Mandat 2022-2023 (1 an) e Formatrice
Trusted People
Volume horaire estimé | 40h : Adminishatriza
Nom du titulaire Marie HAMON

Administration de la FAGE

Garante de 'AFGES

Gestion administrative de 'AFGES

Gestion de I'équipe bénévole

Gestion de I'équipe TP

Gestion du recrutement des TP

Gestion des entretiens de début, de mi et de fin de mandat des TP
Gestion des VSC avec la Directrice Générale de 'AFGES
Garante du bien-étre des bénévoles

Gestion du réseau

Reféerente cohésion

Formation de I'équipe bénévole

Gestion des locaux AFGES

AFGES - Les étudiant-e-s d'Alsace ¥ q
1, Place de |I'Université - BP 80 100 - 67003 Strasbourg Cedex AFGES - Les étudiant-e-s d'Alsace

Place de I'Université - BP 80 100 - 67003 Strasbourg Cedex
Tél. +33 (0)6 72 92 68 92 - contact@afges.org - www.afges.org e 2
Qrganisation étudiante et de jeunesse représentative - Agrée de Jeunesse et Education Populaite - Tél. +33 (0)6 72 92 68 92 - contact@afges.org - www,aiges.éxg . :
Membre fondateur de la FAGE, de la FEGE et du Pdle d'animation de I'ESS de Strasbourg et de |'Eurométropole Organisation étudiante et de jeunesse représentative - Agrée de Jeunesse et Education Populaire
Membre de la CRAJEP, de la CRESS et d*Alsace Mouvement Associatif Membre fondateur de la FAGE, de la FEGE et du Pdle d'animation de I'ESS de Strasbourg et de I'Eurométropole
Membre de la CRAJEP, de la CRESS et d’Alsace Mouvement Associatif
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I'Alsace

La formation continue

Activité

Dimanche 1er mai
Représentation Cadres Bénévoles
. Comment communiquer avec ses Péle Présidence: | Podle Sécrétariat : Pole Trésorerie :

13h15 - 15h00 Repas

15h00 - 16h30
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AS AT L'accueil des bénévoles dans votre association

1 pratique
1 difficulté
1 attente




L’accueil des bénévoles :
Retour sur vos pratiques, vos difficultés, vos attentes

e

DIFFICULTES ATTENTES

« Des outils
participatifs en
ligne
« Entretien
individuel

d’accueil

*Tutorat
* Référent
pour chaque
bénévole
* Parrain

« Repas collectif
« Soirée
conviviale

. Café associatif

PRATIQUES

Man
Livret que

d’accueijj
remis aux
bénévoles

* Café associatijf
hebdo.
* Bar 3 jeux
* Jardin
participatif

participer les
nouveaux
bénévoles a
I'’AG

RédUCﬁOn sur le
tarif de

Cotisation poyy

les bénévoles
actifs

Pas de
local

* Difficulté 3
trouver des
bénévoles

* Manque de
bénévoles
réguliers

valeur a
I'engagement
de chacun

Des outils

pour créer
de I3
dynamique

Impliquer

« Conseils pour
recruter des
pénévoles
« Partage
d'expériences

mieux/plus

bénévo\es

Atteindre
les
bénévoles

Former 5,

Aide a I
création
d’un livret
d’accueil

Favoriser la
prise
d’initiative
des bénévoles
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Livret accueil : https://www.alsacemouvementassociatif.org/fr/les-guides/ama-
guide-livret-interactif-d-accueil-des-benevoles-2021 -r.html

Guide Mobilisation des bénévoles :
https://www.alsacemouvementassociatif.org/fr/les-guides/ama-guide-la-
mobilisation-des-benevoles-associatifs-2022 -r.html

autres outils :

France bénévolat
https://www.alsacemouvementassociatif.org/UserFiles/File/france-benevolat-guide-
un-nouvel-elan-pour-benevolat.pdf

Associatheque
https://www.associatheque.fr/fr/association-et-benevoles/index.html?amcpage=5

les outils libres collaboratifs :
https://framalibre.org/tags/travail-collaboratif
https://liberons-nous.cemea.asso.fr/




