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ASSOCIATIONS PAR FINANCEMENTS PUBLICS
TRANCHE DE BUDGET

SELON LE RECOURS A LEMPLOI
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ARRET DES ACTIVITES PENDANT LA CRISE

@D 8

DECLARENT NE PAS AVOIR SUBI D’ARRET DACTIVITES

@D 52«

DECLARENT AVOIR ARRETE PARTIELLEMENT LEURS ACTIVITES

@D 40+

CRISE COVID

UNE CRISE QUI A
AUSSI OUVERT
DES PERSPECTIVES

DES ASSOCIATIONS
SOUHAITENT DEVELOPPER DE
NOUVELLES ACTIVITES

SEULEMENT DES ASSOCIATIONS PENSENT
DEVOIR REDUIRE LES ACTIVITES DE
LASSOCIATION

DECLARENT AVOIR ARRETE TOTALEMENT LEURS ACTIVITES

APRES LA CRISE, DES VOLONTES DE COOPERATIONS

DEVELOPPER ENVISAGER DES
DE NOUVELLES MUTUALISATIONS
COOPERATIONS AVEC UTILES AVEC D’AUTRES
D’AUTRES ASSOCIATIONS ASSOCIATIONS

LES PRINCIPAUX BESOINS
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MISE A DISPOSITION DE LOCAUX
@'@ RAPIDITE DU VERSEMENT
DES AIDES PUBLIQUES
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E SIMPLIFICATION DES PROCEDURES
ADMINISTRATIVES
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1)
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SECURITE DE FINANCEMENT
“engagements pluriannuels”

ACCOMPAGNEMENT DANS LE
DOMAINE DE LA COMMUNICATION

LE BENEVOLAT,
UNE RESSOURCE
PRECIEUSE

COMPETENCES
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LES PRINCIPALES FONCTIONS MANQUANTES

/
\ UNE AIDE PONCTUELLE

SERR SR ANIMATION

TECHNIQUES OU REQUERANT DES

DES ASSOCIATIONS
SE DISENT CONFIANTES EN CE
QUI CONCERNE LEUR AVENIR

2

trés

- " 13% confiant.e
- confiant.e
ENVISAGER LA
FUSION AVEC UNE inquiet.e
AUTRE ASSOCIATION .
58% tres
inquiet.e

des associations jugent ce besoin
“important” ou “nécessaire”

BESOINS DES
ASSOCIATIONS

@DES ASSOCIATIONS AFFIRMENT MANQUER DE BENEVOLES

LES PRINCIPALES RAISONS

1er

le manque

de temps X

2éme

le manque
d’implication
dans la durée

PARTICULIERES

les adhérents
«consommateurs»
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